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MANDAT 
Arbeidsutvalg for beredskap 

 
 
1. Innledning 
Næringslivets Sikkerhetsråd (NSR) er en stiftelse som arbeider for å styrke arbeidet med sikkerhet 
og beredskap næringslivet. NSR eies i fellesskap av Finans Norge, NHO, Virke, Spekter, 
Rederiforbundet og Den Norske Krigsforsikring for skib.  
 
NSR har etablert ekspertutvalg innenfor ulike fagområder, der representanter fra næringslivet og 
myndighetene møtes for å diskutere aktuelle utfordringer, gi råd til NSR, og bidra med ressurser og 
initiativ for å styrke arbeidet med sikkerhet og beredskap i næringslivet. Arbeidsutvalg for 
beredskap er et slikt utvalg. Dette dokumentet beskriver formål og rammer for utvalget. 
 
 
2. Formål 
Arbeidsutvalget for beredskap skal være NSRs kunnskapsbase og strategisk rådgiver i spørsmål 
om beredskap og krisehåndtering. Dette innebærer blant annet at utvalget skal: 
 

1. bidra til å gi NSR en oppdatert og overordnet situasjonsforståelse for det aktuelle 
fagområdet i næringslivet, herunder identifisere hvilke behov og utfordringer som finnes, og 
vurdere om disse kan/bør løses i rammen av NSR. 
 

2. gi råd og innspill til utviklingen av Næringslivets beredskaps- og sikkerhetssenter. 
 

3. bistå NSR med å utvikle beredskapsfaglige innspill som ivaretar næringslivets 
fellesinteresser i høringer, kommisjoner, lovforslag, og annen myndighetskontakt. 

 
4. vurdere om det innenfor fagområdet er behov for felles veiledningsmateriell, kurs, verktøy, 

eller lignende, og eventuelt være med å utvikle dette. 
 

5. være forberedt på å gi NSR råd i oppdukkende saker innenfor fagområdet. 
 

6. arbeide for godt offentlig-privat-samarbeid, som en del av totalforsvaret og 
totalberedskapen. 
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3. Varighet 
Arbeidsutvalget er foreløpig etablert med to års varighet, fra mars 2025 til mars 2027. Utvalget 
sees i sammenheng med prosjekt Næringslivets beredskaps- og sikkerhetssenter, som løper i 
samme periode. 
 
I løpet av første kvartal 2027 vil NSR, i samarbeid med arbeidsutvalget, vurdere om utvalget skal 
videreføres som et permanent ekspertutvalg. NSR vil da vurdere om det er behov for å endre 
mandat, antall medlemmer, medlemssammensetning, og lignende. 
 
 

4. Medlemmer 
Utvalget består av 16 fagpersoner fra beredskapsfaget i bedrifter og offentlige virksomheter. 
 
Navn: Stilling: Virksomhet: 

Elise Anonby Olsvik Fagsjef beredskaps og krisehåndtering Avinor 

Harald A. Kalvøy Leder sikkerhet og beredskap (CSO) REMA 1000 Norge AS 

Asbjørn Ringstad Vice president Corporate crisis management Equinor 

Erik Schjenken Senior Advisor Emergency Preparedness Kongsberg Defence & Aerospace AS 

Aleksander Jankov Sikkerhetsdirektør Yara International ASA 

Arleen Engeset Beredskapssjef/ seksjonsleder beredskap og 
krisehåndtering 

Norges Bank 

Stian Stenbek Avdelingsleder og spesialrådgiver Sikkerhet & 
Beredskap 

Sikkerhetsledelse AS 

Stian Aker Gruppeleder Beredskap og Security Proactima AS 

Kristoffer Daldorff Avdelingsleder PSS Securitas 

Oda Brath Seniorrådgiver Mnemonic AS - Avd Oslo 

Øyvind Vasaasen Sikkerhetssjef NRK 

Grete Aastorp HMS- og sikringssjef, og beredskapsleder SINTEF Energi AS 

Frode Wold Avdelingsdirektør Posten Bring AS 

Harald Drægebø Ansvarlig sikring og beredskap BKK AS 

Geir Johnny Clementsen Områdeleder Sikkerhet, Beredskap og Sikring Hydro Aluminium AS 

Angelica Voll Spesialrådgiver/fagansvarlig for Crisis 
Management 

Telenor Norge AS 

 
 
4. Utvalgssekretariat 
NSR er sekretariat for arbeidsutvalget. NSRs utvalgssekretær kaller inn til møter, setter agenda, 
leder møter, fører nødvendig referat, og ivaretar eventuelle andre faglige og administrative 
oppgaver.  Utvalgssekretæren er bindeleddet mellom utvalget, NSR, andre medlemmer og 
offentlige myndigheter 
 
 
5. Arbeidsform 
Arbeidsutvalget gjennomfører fire fysiske møter i året, i perioden mars 2025 til mars 2027. Ved 
behov kan utvalgssekretær kalle inn til flere møter, fysisk eller digitalt. Mellom møter kan 
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problemstillinger løftes og drøftes mellom utvalgsmedlemmene. Aktuelle temaer fremmes til 
utvalgssekretær. 
 
 
6. Produkter, arrangementer, kurs, o.l. 
Produkter, arrangementer, kurs eller annet som utvalget medvirker i eller bidrar til å produsere 
(rapporter, analyser, notater mv.) utgis under logoen til NSR. NSR skal kreditere utvalgets 
medlemmer med navn og arbeidsgiver. 
 
 
7. Økonomi 
Deltakelse i utvalget er ikke honorert. Medlemmene dekker egne reise- og oppholdskostnader. 
Eventuelle andre kostnader avtales særskilt. 
 
 
8. Retningslinjer for overholdelse av konkurranselovgivningen 
Aktiviteter som gjennomføres innenfor rammen av utvalget skal være forenlig med 
konkurranseretten og sikre at gjeldende konkurranseregler etterleves. Utvalget er opptatt av å 
unngå brudd på konkurransereglene og enhver handling som kan vekke mistanke om brudd på 
regelverket. Det må utvises særlig aktsomhet der utvalgsmedlemmene er konkurrenter.   
 
 
9. Informasjonsdeling og taushetsplikt 
Medlemmene i utvalget må undertegne NSRs informasjonsdelingserklæring. For å ivareta et godt 
og åpent diskusjons- og samarbeidsklima i utvalget, forutsettes det at alle medlemmer utviser 
diskresjon rundt interne diskusjoner i utvalget. «Chatham house rule» og trafikklysprotokollen (TLP) 
legges til grunn for deling av informasjon. Det er det enkelte medlems ansvar å gjøre oppmerksom 
på TLP-klassifisering av informasjon som deles. 
 
 
Mandatet er vedtatt av Næringslivets sikkerhetsråd 14. mars 2025. 


